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Za realizaciju konkurentnosti i uspesnosti na trzi$tu, osnovni i strateski cilj kompanije
JOMIL d.o.o0., Baéevac, Beograd,

je da obezbedi i o¢uva poverenje i zadovoljstvo kupaca/ korisnika kroz:
e blagovremeno i potpuno ispunjavanje zahteva kupaca/ korisnika,
e kvalitet svojih usluga,
e stalno unapredenje kvaliteta, u svim fazama procesa rada i poslovanja, i
e dosledno ispunjavanje zahteva regulative.

Politika kvaliteta, kao savremeni koncept i princip obezbedenja kvaliteta, sastavni je deo poslovne
politike JOMIL d.o0.0., Ba¢evac, Beograd, i okvir za definisanje cilieva kvaliteta, radi obezbedenja
stabilnosti kompanije i kvaliteta usluga.

Postavljene cilieve JOMIL d.o.0., Baéevac, Beograd, realizuje uspostavljanjem i doslednom
primenom

Sistema menadZmenta kvalitetom usaglasenim sa zahtevima standarda
ISO 9001:2008

Dostignuti nivo kvaliteta u prometu naoruZanja, vojne i druge opreme, isporuci proizvoda i
pruzanju usluga u oblasti remonta i modernizacije sredstava, transfera tehnologija i inZenjeringa,
JOMIL d.o.0., Ba¢evac, Beograd, ostvaruje:

- adekvatnim menadZmentom,

- aktivnim planskim i efikasnim kori§¢enjem raspolozivih kadrovskih, tehnologkih i

materijalnih resursa,

- brizljivim nadzorom nad trokovima procesa rada i poslovanja,

- stalnim osposobljavanjem zaposlenih,

- jasno utvrdenim odgovornostima svakog pojedinca i svih funkcija, i

- obezbedenjem svih potrebnih resursa.

U realizaciji Politike kvaliteta JOMIL d.o.o0., Batevac, Beograd, ostvaruje partnersku saradnju sa
svojim kupcima i dobavljagima.

Li€ni doprinos svih zaposlenih u realizaciji ovih ciljeva je zalaganije za:
e kvalitetno i pravovremeno izvodenje aktivnosti koje su im poverene,

e pozitivan odnos i odgovoran stav prema kvalitetu sopstvenog procesa rada,
e unapredenje medusobnih odnosa i ispunjavanje zahteva korisnika,
e stalno inoviranje i unapredenije kvaliteta procesa rada u kojima rade,
 stalno identifikovanje nedostataka u procesima rada i poslovanja i njihovo otklanjanje i
pobolj$anje.
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